INSAN
HUQUGLARI
PROSEDURU

Coca-Cola igecek’in (CCI) 10,000 naferden ¢ox isgisi var ve Azerbaycan, iraq, iordaniya,
Qazaxistan, Qirgizistan, Pakistan, Suriya, Tacikistan, Turkiys, Tirkmanistan ve Ozbakistanda
foaliyyat gostarir.

INSAN HUQUQLARINA HORMST

insan hiquglarina hérmst CCl'in ssas dayerlerindan biridir. Biz smakdaglarimizia,
tachizatcilarimizla, is ortaglarimizla ve faaliyyat gostardiyimiz icmalar ile alagalarimiz zamani
insan huquglarina hérmat godstarir va onu tasviq edirik. Bu prosedur beynalxalg insan
hiiquglar prinsipleri rehbar tutulmagla BMT-nin insan Hiiquglari Beyannamasina, Beynalxalq
insan Hiquglar Qanununa, Beynaslxalq &mak Tagkilatinin 1998-ci il tarixli ©sas is Prinsiplari
ve Hiiquglar Bayannamasine, BMT-nin Qlobal Sazisine ve BMT-nin Biznes ve insan
Hlqugqlari Gzra Rahbar Prinsiplarine asaslanir.

Bu prosedur Coca-Cola igecek’a, sahip oldugumuz musssisslers, aksariyyst payina sahib
oldugumuz quruluslara ve idars etdiyimiz obyektlare aiddir. CCl 6z tachizatgilaridan ve biznes
taraefdaglarindan da bu prinsipleri destaklemayini gozlayir ve onlari 6z bizneslerinds oxsar
prosedurlari gabul etmaya ¢agirir.

Biznesimizdaki ve dayar zancirimizdaki insanlar tgln insan huquglari risklarinin misyyan
edilmasi va onlarin garsisinin alinmasi Ggln lazimi say gosteririk. Is faaliyystlerimiz
naticaesinde insan hldquglarina manfi tasir edan ve ya naticalenan hallar askar etdikde onlar
Ucln adalstli sakilde dizeldici tedbirlarin goérilmasini tamin etmak va ya bu maqgsadls
amakdasliq etmak bizim 6hdaliyimizdir. Biz G¢lnci tarafle munasibatlarimiz zamani bu kimi
manfi tasirlerla alagali oldugumuz ve ya daxil oldugumuz zaman dizsldici tadbirlare izin
verilmasini tesviq edirik.

insan Hiiquglari Proseduruna CCl icra Komitasi tersfinden nazarst olunur.
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ICMALARIN V& MARAQLI TORSFLBRIN
MOMNUNIYYOTI

Biz fealiyyat gdsterdiyimiz icmalarin bir hissasi oldugumuzu gebul edirik. Biz hamin icmalarla,
hassas va zarar ¢cakmis tebage de daxil olmagla o icmalardaki insanlarla insan htiquglari Gzra
onlar tcln vacib olan masalalar barada dialoq vasitasi ila Unsiyyat qurur ve onlarin fikirlarini
nazara aliriq. Lokal masalealarin an uygun sakilda lokal saviyyada hallini tapacagina inaniriq.
Lazim oldugu yerlarde, isimizle slagedar insan huquglari masalsalerinde vetendas cemiyyati
va maraql tareflarle genis bir sakilde amakdasliq edirik.

MUXTOLIFLIK V& SIRKSTIN BIR PARCASI OLMAQ

Birlikde calisdigimiz insanlarin mixtalifliyine va sirkatin bir par¢asi olmasina dayer ve dnam
veririk. Biz barabar imkanlar verilmasi baresinde gararliyiq ve CCl'da segim, isa gotirms,
yerlasdirilma, inkisaf, talim, mikafatlandirma ve vazifads ylksalma performansa, gabiliyyste
ve tacriibaye esaslanir. isci quivvesindeki miixtsliflik hadsflerimize ¢catmagimiz glin vacibdir.
Belslikle biz muxtalif tabagalardan va tolerant baxiglardan istedadlari celb etmak, yetisdirmak
va saxlamaq Ugun galising.

OSASSIZ AYRI-SECKILIK

Biz irgs, cinsa, rangs, milliyats, etnik mansubiyyats, sosial mansubiyyate, dins, yasa, slilliys,
cinsi oriyentasiyaya, cinsi identifikasiyaya, siyasi baxisa yaxud da muvafiq ganunvericilikle
mudafie olunan istenilan veziyyastle bagh ayri-seckilikden tecavizdan ve tahqgirden uzaq is
muhitlarini gorumaqda gerarliyiq. Biz ayri-seckiliye, tocaviize, hérmatsiz ve ya geyri-miunasib
roftara, adalatsiz davranisa va ya har hansi bir tezyige qarsi tolerantliq géstarmirik.

BIRLOSMS V& KOLLEKTIV SOVDOLOSM8 AZADLIGI

Biz amakdaslarimizin heg bir gisas cavabi, tahdid va ya tecaviiz olmadan birliklera gosulma,
birlik yaratma yaxud da qosulmama hiququna hérmat edirik. Biz emakdaglarimiz terafinden
sorbost sokilde secilmis, ganunla geyds alinmig ve hiqugi gaydalarla tasdigloenmis birliyi
temsil edan nimayandalarle konstruktiv dialog qurmagi éhdemize géturiruk. Sirkatimiz bu
nimayaendalarlae vicdanla sévdalesmak U¢iin saylarini asirgemayacak.

TOHLUKSSIZ VO SAGLAM IS YERI

©mokdaglarimizin tehlukasizliyi ve saglamlidi bizim t¢in bdyuk shemmiyyat kesb edir. Bizim
siyasatimiz tahlikesiz ve saglam is muhiti teklif etmak, muvafiq tshlikssizlik gayda ve
ganunlarina, eleca da daxili taleblere riayst etmakdir. Qaza, yaralanma va sadlamliga tesir
edan risklari miayyan edib aradan qaldiraraq, amakdaslarimizin fikirlarini da alaraq onlari
tahlikasiz, saglam ve mahsuldar is yeri iloe tamin etmak ve onu qoruyub saxlamaq Ugin

calisirg.
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IS YERI TOHLUK®SIZLIYI

Sirkatimiz, daxili ve xaricindaki tahliika naticasinda yaranan zorakiligdan, tacaviizden, hads
va diger etibarsiz yaxud da narahatedici saraitdan azad is muhiti temin etmak 6hdaliyini 6z
Uzarina gotlrdr. Taleba uygun olaraq amakdas maxfiliyi, nifuzu ve layaqgati ils slagadar olaraq
amokdaslar tahlikesizlikla tamin olunur va saxlanilir.

MBCBURI 8MBK V8 INSAN ALVERI

Biz habsxana amayi, tahkimgilik emayi, asili amak, harbi amak, muasir quldarliq ve
insan alverinin har hansi formasi da daxil olmagla macburi emayin istanilan formada
istifadasini gadagan edirik.

USAQ BMaYi]

Sirkat 18 yasindan asagi insanlarin tehlikali is taleb eden vazifslera ise goturilmasini
gadagan edir.

IS SAATLARI, 8BM8K HAQLARI V8 IMTIYAZLAR

Biz maas prosedurunu sektora, yerli amak bazarina ve mivafiq kollektiv sévdalasma
sortlarina uygun olaraq tasis etmigik. Biz faaliyystimizi emak haqqu, is vaxti, elave i
saatlari va imtiyazlar daxil olmagla muvafiq ganunlara tam uygun olaraq hayata
keciririk. ©moakdaglarimiza gabiliyyat ve bacariglarini takmillasdire bilacaklari imkanlar
toklif edirik ve hamginin onlarin inkisafi tg¢un flrsatlar veririk.

TORPAQ HUQUQLARI VO SU RESURSLARI

Biz dayar zancirimizda torpagdan va sudan istifadenin muhum naticalarini gebul edirik
va bunu insan hldquglarina hérmat olaraq xususi prosedur va fealiyyatlarimizls sla
aling. Biz etraf mihit siyasatimize uygun olaraq insanlarin davamli su qaynaglari,
tamiz igmali su va lazimi sanitariya yolu ile ham ekosistemlarin, ham de icmalarin
gorunma ehtiyacina hormat edirik.

OMOBKDASLAR UCUN TOLIMAT VO MBLUMAT VERM®S

Biz bitlin emekdaslar arasinda agiq va durust Unsiyyatin deyar ve hormaeat gordiyu is
yerlari yaratmaga calisiriq. CCl faaliyyat gosterdiyi har yerde mivafig amak va
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masgullug ganunlarina riayst etmayi 6hdasine goturir. CCl hamcinin amakdaslarin
tolim ve illik sertifikatlasdirma prosesi vasitesilo insan Hiiquglari Prosedurundan
xabardar olmasini temin edir. ©gar amakdas bu prosedurla ganunlar, adstler, va
cahisdigi is yerindaki tacribaler arasinda uygunsuzlug oldugunu dusunidrss va ya bu
prosedurlar haqgqinda suali varsa va ya prosedurun pozulmasi hallari ile alaqadar gizli
malumat vermak istayirss, miivafiq massleni yerli idaragiliys, insan Resurslarina, Yerli
Etik Komitanin sadrine va ya Qrup Etik Komitanin sadrina bildirmalidir. ©makdaslar
hamgcinin, subhali prosedur pozuntularini CCI Etik Xatti (CCI Ethics Line) rasmi saytina
(http://www.cciethicsline.com) daxil olaraq, +90 212 371 07 32 ndmrasina zang edarak
va ya cci@cciethicsline.com adresina e-mail gondararak bildirs bilerler. Bu prosedurla
bagli narahathdini bildiren hec¢ bir emekdasa qarsi tezyiq ve ya qisas tadbirlori
gorilmayacekdir. CCl amakdaslarin narahatliglarini tahlil edacek, arasdiracaq va
cavablandiracaqdir, ve her hansi pozuntuya gargi muvafiq islahedici tedbirler
gOracakdir.

insan Hiiquglari Proseduru CCI-in Etik Davranis Kodeksi ilo uygunlasdiriimisdir.
Tarcima va slagali melumatlar daxil olmagla, bu prosedur CCI-in internet saytindan:
http://www.cci.com.ir vasitesile alda edils bilar.

ICTIMAI HESABAT

Biz illik Davamli inkisaf Hesabatimizin bir hissesi olaraq insan Hiiquglari Proseduru
ile uygunlasan, insan hiquglari ile bagh éhdaliklerimiz, saylarimiz ve bayanatlarimiz
barada ictimaiyyste malumat veririk. Bu hesabat BMT-nin Hesabat Cargivasi Rahbar
Prinsiplarina istinad edir.

CCI istenilon vaxt bu siyassete dizsalis etmak hiququnu 6zinde saxlayir. Bu
prosedurda CCIl ve onun eamekdaslari arasinda miqavile oldugu deyilmir ve ifade
edilmir ve ya bu proqramda igtirak etmek CCl-da davamli is teminatini vermir.
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