Is Etigi Kodu

Dogruluk ve diiriistliik, Coca-Cola Igecek A.S.nin (“CCI” veya “Sirket”)
stirdiiriilebilir ticari basarisinin ve giiclii itibarinin temelini olusturmaktadir.

Her ikisi de temel 6nem tasiyan dogruluk ve diristliik degerlerine iligkin st diizey
etik standartlarini iyilestirmemiz i¢in bizlere yon gosteren Is Etigi Kodu ("Kod")
yeniden gbzden gegirilmistir.

Kod, Sirketimiz, yoneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz igin bu c¢ercevede yerine
getirmeleri gereken sorumluluklara iligkin olarak kilavuz islevi gérmektedir.

Sosyal sorumluluk ilkesine uygun sekilde hareket eden Sirketimiz, faaliyetlerini
sirdiirtirken faaliyet alanlari kapsaminda yiirtirliikte bulunan tiim yasalara uymakta,
belirli konularda uyulmasi1 gereken sirket uygulamalarini diizenlemekte ve
caligsanlarinin da bu kanunlara ve uygulamalara uymalarini saglamaktadir.

Sirketimiz, kendisini, ¢alisanlarimizin, faaliyetlerini her zaman diirlistge yiirtitmesini
saglamaya adamustir.

Tiim ¢alisanlardan Kodu biitliniiyle kavramalari, faaliyetlerini yiiksek etik standartlara
ve diriistlik degerlerine uygun sekilde yiirlitmeleri ve yasalara ve politikalara
tamamen uygun sekilde hareket etmeleri beklenmektedir.

Is Etigi Kodu, sirketimiz icerisinde ve sirketimiz disindaki iliskilerinde ¢alisanlarin
faaliyetlerini ne sekilde yiiriitmesi gerektigi konusunda bir tutarhilik saglamak
amaciyla gozden gegirilmistir. Kodun meydana gelebilecek tim durumlart
kapsayabilmesi miimkiin olmadigindan yerel kanunlarla uyumu saglamak adina
Kodda zaman zaman degisiklik yapilabilecektir.

Kod, etikle iliskili konularin ele alinmasina iliskin birtakim temel ilke ve
uygulamalardan olusmaktadir. Kod, ayrica herkes tarafindan kullanilabilecek
erisilebilir kaynaklar da sunmaktadir.

Is Etigi Kodu El Kitabinda, asagida belirtilen temel ilkelere iliskin ayrmntilara ve
gercek yasamdan alinan 6rneklere yer verilmektedir.

Is Etigi Kodu Idare Kilavuzu, Kod ile iliskili konularin idaresine iliskin ayrintili bilgi
icermektedir.

is Etigi Kodunun Temel ilkeleri

1. Dogru ve Diiriist Davranmak:

- Etik davranin. Dogru olan1 yapin.

- Hareketlerinizi gozden geg¢irin ve danisin.

- Bir etik ve mevzuata uyum kiiltiirii gelistirin.

- Kodun ihlali olasiligi dogdugunda endiselerinizi dile getirin.

- Size Koda iligkin bir soru yoneltildiginde ya da bir endise dile getirildiginde
tiim dikkatinizi vererek 6zenle dinleyin. Ihtiyaciniz olursa yardim isteyin.

- Sirket varliklarinin is dis1 amaglarla kullanim1 ve/veya menfaat gatismalari
gibi bazi konulara iligkin olarak gerekli olmasi halinde yazili onay alin.



Kod Iletisim Kanallarmi kullanirken kimliginizi sakli tutma hakkiniz
bulunmaktadir.

Diiriist ve iyi niyetli bir sekilde bir sorunu dile getiren ¢alisanlara herhangi bir
kisas (ayrimcilik, kademe indirme, uzaklastirma, hak kaybi, tehdit ya da taciz
de dahil olmak iizere herhangi ters bir istihdam eylemi) uygulanamaz.

Sirket, bir sorunun ¢oziimii i¢in katkida bulunan calisanlarinin yardimlarina
deger vermektedir. Bir c¢alisanin, kendisine olumsuz etki edecek bir
sorusturmanin baslamasi sonrasinda yapacagi bildirimler Is Etigi Kodu El
Kitab1 hiikiimleri ¢ergevesinde kendisi lehine hafifletici sebep olarak kabul
edilir. Bu hiikiim, herhangi bir kimse tarafindan bilinmeyen bir durumu
bildiren veya siirdiiriilmekte olan bir sorusturmanin agikliga kavusturulmast
icin bildirim yapan kisiler i¢in uygulanir.

. Ticari ve Mali Kavitlarin Korunmasi ve Bu Kavitlarin Dogru, Eksiksiz ve

Uvygun Sekilde Tutulmasi

Sirketin tiim ticari ve mali kayitlarinin dogru, eksiksiz ve uygun sekilde
tutuldugundan emin olun.

Sirket varliklarini koruyun ve gerekli olmasi halinde bunlarin is dis1 amaglarla
kullanimiyla ilgili karar verirken sagduyunuzu kullanin. Yazili onayin gerekip
gerekmedigini belirlemek i¢in ilgili Etik Yoneticisine danisin.

Sirketin sahip oldugu kamuya ag¢ik olmayan tiim bilgileri koruyun ve bu
bilgileri Sirket disindan kisilerle paylagsmayin.

Sirket bilgilerini kisisel menfaatleriniz i¢in kullanmayin. CCI politikalarina ve
yasalara uyun.

Calisanlara, is ortaklarina ve tiiketicilere ait bilgilerin gizliligine saygi
gosterin. Kisisel bilgileri sorumlu bir sekilde ve yiriirliikteki tiim gizlilik
yasalarina uygun olarak idare edin.

. CCI'nin Menfaatlerinin Korunmasi ve Menfaat Catismalarindan

Kacinmak

Kisisel faaliyetleriniz ya da iliskileriniz, Sirketin menfaatlerini gozetme
becerinizi etkilediginde ya da etkiler gibi goriindiigiinde menfaat catigsmasi
dogar.

Sirket disinda yapacaginiz, Sirket adina karar verme kabiliyetinizi
etkileyebilecek ya da etkiler gibi goriinebilecek yatirimlardan kaginin.

Sirketin menfaatlerini gdzeterek, objektif kararlar vermenizi engelleyecekse
ya da engeller gibi goriinecekse miisterilerden veya tedarik¢ilerden herhangi
bir hediye, yemek teklifi, agirlama veya baska herhangi bir jest kabul etmeyin.

. Muhatap Oldusumuz Her Kisive Adil ve Kanunlara Uygun Sekilde

Davranmak

Sirket disindan tiim taraflara adil ve kanunlara uygun sekilde davranin.
Sirket adina resmi makamla bir is iligkisine girecek iiclincli sahislarin
degerlendirilmesi hususunda ekstra 6zen gosterin.



Bir kamu gorevlisine maddi veya manevi degeri olan herhangi bir menfaat
saglanamaz.

Riisvet vermek yasaktir.

Sirket, kisilerin politik siireclerle ilgisine karigmaz.

Ticari kararlarin kisisel politik goriislerden etkilenmemesi gerekmektedir.
Tirkiye Cumhuriyeti hiikiimeti tarafindan uygulana gecerli tiim ticari
kisitlamalara ve Sirketin uymasi gereken yiirtirliikteki tlim kanunlara uyun.
Faaliyet gosterdigimiz iilkelerdeki tiim rekabet kurallarina uyun.

Rakiplerle iligkilerde ve rakipler hakkinda bilgi toplarken ekstra 6zen gosterin.
Diger sirketlerin kamuya agik olmayan bilgilerine saygi gosterin.

Uvgulamaya iliskin Kurallar ve Kullamilabilir Kaynaklar:

CCI Kurumsal Yonetim Komitesi, Kodun eksiksiz sekilde uygulanmasini
saglamaktadir.
Kodun uygulanmasina iliskin sorumluluk, Etik ve Uygunluk Yoneticisine ve
Yerel Etik ve Uygunluk Ydneticilerine aittir.
Kod ihlallerine iliskin tiim sorusturmalar, I¢ Denetim Departmani tarafindan
ylrttiilecektir.
Kod ihlallerine iliskin tiim kararlar, Etik ve Uygunluk Komitesi tarafindan
verilecektir. Belirli kategorilerdeki karar yetkileri, Is Etigi Kodu Idare
Kilavuzuna uygun sekilde yerel yonetime devredilebilir.
Danismanlik talep edilebilecek ve endiselerin aktarilabilecegi alternatif
iletisim kanallar1 mevcuttur.
O Yoneticileriniz

Yerel Etik ve Uygunluk Yoneticileri
Etik ve Uygunluk Yoneticisi
Etik ve Uygunluk Internet Sitesi : www.ccietikhat.com,
www.cciethicsline.com
CCI Etik Hatt1 Telefon Hatt1 +90-212-371 0732
0 CCI Etik Hatt1 Elektronik Posta Kanah: cci@ccietikhat.com ,

cci@cciethicsline.com
0 CokePort CCI Ethics and Compliance Sayfasi
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CCI Etik Hatlar, endiselerin dile getirilmesi ve olasi Kod ihlallerin
bildirilmesi esnasinda talep edilmesi halinde kimlik bilgilerinin gizli
tutulabilmesi i¢in bagimsiz bir ti¢lincii tarafca igletilmektedir.

"Is Etigi Kodu El Kitab1" ve "Is Etigi Kodu Idare Kilavuzu", Is Etigi Kodunun daha
detayli sekilde incelenmesi ve biitiiniiyle kavranmasi igin CCI'nin web sitesinde
(www.cci.com.tr), CokePort Ethics and Compliance sayfasinda ve CCI Etik ve

Uygunluk Internet sitesinde bulunmaktadir.

Tiim CCI ¢alisanlarini Is Etigi Kodunu dogru sekilde kavramasi ve bu Koda uygun
sekilde davranmasi beklenmektedir.
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