Tedarikgiler icin Temel ilkeler ve Is Yonetim Etigi Kodu

*Bu belge, Coca-Cola icecek A.S.’ye ve onun istiraklerine tedarikte bulunanlar icin gegerlidir. Bu belgede “CCi” ve “Sirket”
terimlerinin kullanimi, tedarikgiyle iliskisi kapsaminda hangisi ile ilgiliyse, Coca-Cola igecek A.S. veya onun istiraklerinden birini
ya da daha fazlasini kasteder.

isbu belge, CCi ile Tedarikgi arasinda akdedilen sdzlesmenin ekini ve ayrilmaz bir pargasini teskil eder. CCi ile Tedarikgi arasinda
akdedilmis bir sozlesme olsun vaya olmasin isbu belge CCi ile Tedarikgi arasinda kurulan ticari iliskinin temel kurallarini tegkil
edecek ve uygulanacaktir.

CCl ve istirakleri tarafindan yetki verilen tedarikgilerin isletmelerinin tiimiine iliskin olarak asagidaki ilkelere uymalari istenmektedir.

e Yasa ve Yonetmelikler: Tedarikgi, Griinlerimizin ve malzemelerimizin tretimi ve dagitimi sirasinda ve sirkete hizmet verirken
yurarlikteki biitiin yasa, yonetmelik, kural ve sartlara uymalidir.

e  Cocuk Cahstirma: Tedarikgi yerel mevzuatta diizenlendigi sekilde cocuklari ¢alistirma yasagina uymalidir.

e  Zorla Gahistirma: Tedarikgi calisanlarini zorla galistirmamalidir.

e isgiiciiniin Suistimali: Tedarikci isgliciinii fiziksel olarak suiistimal etmemelidir.

e Toplu is Sozlesmeleri: Tedarikgi, calisanlarinin yiiriirlikteki yasalar cercevesinde {iglincii sahislar tarafindan temsil ediime ve
toplu s6zlesme goriismeleri yapma haklarina saygi gostermelidir.

e Ucret ve Menfaatler: Ucret ve Menfaatler yerel mevzuat cercevesinde belirlenmelidir.

e  CGaligma Saatleri ve Fazla Mesai: Calisma saatleri ve fazla mesaiyle ilgili sartlar yerel mevzuata uymalidir.

e  Saghk ve Giivenlik: Calisma sartlari yerel mevzuata uymalidir.

e  Cevre: Tedarikgi yirurlikteki tim ¢evre yasalarina uymalidir.

is Yonetim Etigi Kodu

CCl, tim galisanlarinin ve tedarikgilerinin yasalara uymalarini ve her tiirlii hususta etige uygun davranmalarini beklemektedir. is Yonetim
Etigi Kodumuz, ¢alisan tutumu ile ilgili temel standartlari belirlemektedir. Bu Tedarikgi is Yonetim Etigi Kodu, tedarikgilerimiz igin ilgili
gerekleri ortaya koymaktadir. Birlikte ¢alisarak, dogru seyi yapmak suretiyle biiyiik basari elde edebiliriz.

Not: Bu Kod, CCl'ye tedarikte bulunanlarin timii icin gegerli genel gerekleri icermektedir. Belirli tedariki sdzlesmeleri ya da
tedarikgilerimizin tabi oldugu yasal diizenlemeler, ayni meselelerin bazilarini ele alan daha 6zel/belirli hiikkiimler icerebilir. Bu Kod’daki
higbir hususun, belirli bir s6zlesmedeki ya da yasal mevzuatta yer alan daha belirli herhangi bir hikmiin yerine gegmesi
niyetlenmemektedir ve bu Kod ile, belirli bir s6zlesmenin diger herhangi bir hiikm( arasinda herhangi bir tutarsizlik olmasi halinde, diger
6zel/belirli hiikim kontrol edici olacaktir.

Cikar Catismalan

CCi calisanlarinin, sirketin en iyi ¢ikarlan dogrultusunda hareket etmeleri gerekmektedir. Buna gore, CCi calisanlarinin, herhangi bir
tedarikgi ile, CCI’'nin en iyi ¢ikarina yonelik hareket etme yiikimliiliigi ile catisabilecek veya catisiyor gériinebilecek mali ya da bagka tiirlii
higbir iliski icerisinde olmamalari gerekmektedir. Ornegin, tedarikgiler, tedarikgi ile sirket arasindaki herhangi bir islem siiresince CCi’nin
herhangi bir calisanina degeri olan herhangi bir sey teklif etmemeli veya baska tiirlii ona demeler yapmamalidirlar. is siireci disindaki
dostluklar kaginilmazdir ve kabul edilebilirdir, ancak, tedarikgiler, herhangi bir kisisel iliskinin, CCi calisaninin is kararlarini etkileyecek
bicimde kullanilmamasina dikkat etmelidirler. Bir tedarikgi calisaninin, CCI’'nin bir calisan ile akrabalik iliskisinin ya da yakinlik icerecek
sekilde herhangi bir iliskisinin olmasi durumunda veya bir tedarikginin CCI’nin bir calisaniyla, bir cikar catismasini temsil edebilecek baska
herhangi bir iliski icerisinde olmasi durumunda, tedarikginin, bu bilgiyi CCi'ye agiklamasi ve yine CCi calisaninin da ayni sekilde agiklamasini
temin etmesi gerekmektedir.

Bdyle bir durumun gerceklesmesi halinde CCi s6z konusu sézlesmeyi tek tarafl feshetme hakkini haizdir.
Hediyeler, Yemekler ve Eglence

CCl calisanlarinin, tedarikcilerden, miitevazi hediye ve yemekten daha fazla herhangi bir seyi kabul etmeleri yasaklanmistir. Olagan makul
oOlcldeki is yemekleri ve 6rnegin bayram gibi geleneksel glinlere 6zgi, kisisel olmayan mitevazi ve makul hediyeler verilebilir; ancak,
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tedarikgilerin, CCi galisanlarina seyahat, sik stk yemek veya pahali hediyeler teklif etmekten kaginmalari gerekmektedir. Ornegin;
kisisellestirilmis hediyeler yahut hediye kartlari gibi nakit veya nakit esdegerlerinden olusan hediyelere hicbir zaman izin verilmez.

Ticari ve Mali Kayitlar

Hem tedarikginin hem de CCI’nin, tedarikginin CCi ile olan isiyle ilgili tim konulara iliskin olarak dogru kayit tutmalari gerekmektedir. Tiim
gider ve 6demelere ait uygun kayrtlarin tutulmasi da buna dahildir. CCI’'nin bir tedarikgi ile siire bazinda calismasi durumunda, zaman
kayrtlarinin tam ve dogru olmasi gerekmektedir. Tedarikgiler, bir faturanin gonderilmesini geciktirmemeli veya baska tirl, bir giderin,
farkli bir hesap donemine kaydirilmasina olanak vermemelidir.

Riisvet

CCi adina hareket eden tedarikgiler, hem kendilerinin hem de (eger varsa) bagli sirketleri, istirakleri, acenteleri, alt yiiklenicisi, danismani
ve benzerleri ile ¢alisanlarinin tamaminin bu S6zlesme konusu isi ifa ederken rigvet ile ilgili olarak yurirlikte bulunan tim yerel yasalara
ve FCPA (Dis Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi), UK Bribery Act (Birlesik Krallik Riisvet Kanunu) gibi uluslararasi diizenlemelere uygun
davranmalarini temin edeceklerdir. CCi'ye bir tedarikte bulunan sifatiyla veya baska tiirlii CCi'yi ilgilendiren herhangi bir islem ile baglantili
olarak, tedarikgi, herhangi bir devlet memuruna, devlet denetimi altindaki bir sirketin ¢calisanina veya siyasi partiye, herhangi bir uygunsuz
fayda ya da avantaj elde etmek lizere degere sahip herhangi bir seyi dogrudan dogruya veya dolayli yollardan olsun transfer etmemelidir.
Tedarikgilerin, CCi namina veya CCi tarafindan saglanan fonlardan yapilan tim édemelere (hediyeler, yemekler, eglence veya degere
sahip baska herhangi bir sey de dahil) iliskin yazili bir muhasebe tutmalari gerekmektedir. Tedarikgiler, istek iizerine CCi'ye bu muhasebe
kayrtlarinin bir kopyasini saglamalidirlar.

Yaptinmlara Uyum ve Kara Para ile Miicadele

Tedarikgi, yirtrlikte bulunan yerel ve uluslararasi yaptirm yasalaring, kara paranin aklanmasinin énlenmesi hakkindaki ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere ve bunailiskin kendisine yahut CCi'ye uygulanabilir nitelikteki tiim diizenlemelere, ambargolara, kisitlayici 5nlemlere veya ihracat
kontrollerine (hepsi birlikte “Yaptinmlar” olarak anilacaktir.) uymak, sug gelirlerinin tespiti ve kara paranin aklanmasinin énlenmesi amaciyla etkin
onlemler alarak risk temelli yaklasimla stireglerini musterini tani ilkesi cercevesinde degerlendirmek ve bir islemden siiphe duydugunda bunu
vakit kaybetmeksizin CCi'ye bildirmek zorundadir. Bu kapsamda Tedarikci’'nin yaptinm uygulanan 6zel olarak belirlenmis kisi (Specially
Designated Nationals), engellenmis kisiler ve/veya yasaklanmis taraf(lar) olarak anilan belirli hiikiimet, kurum, grup veya sahislarla herhangi bir
sekilde ticari bir iliskide bulunmasi, CCi'ye saglayacag (irin/hizmet kapsaminda herhangi bir sekilde yaptinma tabi ézel olarak belirlenmis kisi
(Specially Designated Nationals), engellenmis kisiler ve/veya yasaklanmis taraf(lar) olarak anilan belirli hiikiimet, kurum, grup veya sahislardan
elde edilmis girdi kullanmasi, bunlardan 6deme almasi ve bunlara 6édeme yapmasi veyahut sug geliri stphesi olan veya bununla
iliskilendirilebilecek herhangi bir islemde yer almasi yasaklanmis olup bu yasagin ihlal edilmesi halinde kendisinin finansal sug islemek de dahil
olmak Uizere sorusturmalara, ambargo ve ithalat/ihracat kisitlamalarina, malvarliginin dondurulmasina, izin/lisans iptaline, hapis ve para cezasina,
finansal islemlerinin kisittanmasina ve cezai sorumlulugunun dogmasina konu olabilecegini ve CCi nezdinde olusabilecek itibar kaybi da dahil
olmak Gzere her tirlii maddi ve manevi zarari Ustlenecegini kabul, beyan ve taahhiit etmektedir. Tedarikgi, Yaptirimlara Uyum ve Kara Para ile
Miicadelenin yalnizca kendisi icin degil; bagh sirketleri, istirakleri, kendi calisanlari, danismanlari, isin yerine getirilmesi esnasinda dahiliyeti
bulunan her tiirlii kisi ve kurum veyahut is ortaklari icin de gegerli olabilecegini, bu durumun isbu Kod kapsaminda risk tegkil edebilecegini kabul
eder.

Bununla birlikte Tedarikci, CCi tarafindan talep edilmesi halinde Yaptirimlara ve Kara Para ile Miicadeleye uyumun saglanip saglanmadig
hakkinda CCi'yi tatmin edecek nitelikte gerekli tiim bilgi, belge veya izinleri vakit kaybetmeksizin sunacagini; eksik bilgi, belge sunulmasi veya
Tedarik¢i’nin bu diizenlemelere uyumu hakkinda bir siiphe bulunmasi halinde CCi'nin Tedarikgi ile olan sézlesmesini tazminat ddemeksizin
derhal feshedebilecegini ve bu sebeple olusabilecek her tiirlii zararini talep edebilecegini kabul eder.

Bilgilerin Korunmasi

Tedarikgilerin, CCI'nin ticari sirlarini ve gizli bilgilerini korumalari gerekmektedir. is iliskisinin bir parcasi olarak ticari sirlara, gizli bilgilere
erisim saglanmis olan tedarikgilerin bu bilgileri, CCi tarafindan bunu yapmaya vyetkili kiinmadikga, hi¢c kimseyle paylasmamasi
gerekmektedir. Tedarikgiler, CC'den alinan ticari sirlara ve gizli bilgilere dayanarak, menkul degerler ile ticaret yapmamali veya baskalarini
bunu yapmaya tesvik etmemelidirler. Bir tedarikginin kendisine CCi’nin gizli bilgilerine erisimin yanlislikla saglanmis olduguna inanmasi
durumunda, tedarikginin, bu durumu CCi’yve derhal haber vermesi ve bilgilerin baskalarina dagitimindan kaginmasi gerekmektedir.

Benzeri bicimde, bir tedarikgi, tedarik¢inin bilgileri paylasmamasi konusunda sozlesmeye dayali ya da hukuki bir yikimlulik altinda
olmasi durumunda, diger herhangi bir sirket ile ilgili bilgileri CCi dahilinde hi¢ kimseyle paylasmamalidir.
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Tedarikgi, tim gelistirmelerini uluslararasi standartlara uygun yapmayi ve bilgi glivenligi ile ilgili gerekli her turli tedbirleri almayi, yine
bilgi givenligi ile ilgili CCi tarafindan iletilecek her tiirlii talimata uygun davranmayi kabul ve taahhiit eder. CCi, Tedarik¢i’den aldig
hizmetleri canli ortama aktariimadan énce giivenlik ve performans testlerine tabi tutmak isterse ve kritik ve yiksek oncelikli gtivenlik
aciklari ortaya cikarsa, ilgili giivenlik acigi Tedarikci’nin gelistirdigi yazilimlarla ilgili ise Tedarikgi ile CCi arasindaki sézlesme bedeli
kapsaminda bu sorunlar Tedarikgi tarafindan derhal giderilecektir. Canli ortama aktarilmadan 6nce gikacak gtivenlik agiklari Tedarikgi’nin
gelistirdigi yaziimlarla ilgili degilse ve CCI’'nin sorumlulugundaki yazilim / donanimlari ile ilgili ise, projenin kesin kabulii yapilacak ve
projenin canli ortama aktarilmasi icin gerekli olan glivenlik agigi giderildikten sonra canli ortama aktarilmasi saglanacaktir. Tedarikgi kendi
sistemlerinde ortaya cikabilecek zafiyetler nedeniyle CCi'yi etkileyebilecek bir glvenlik olayr yasamasi durumunda
information.security@cci.com.tr adresini kullanarak derhal CClyi bilgilendirecektir.

Tedarikgi, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan herhangi bir bilgi talep edilmesi
durumunda istenilen bu bilgileri zamaninda ve talep edilen nitelikte saglamakla yiikiimli oldugunu, CCl ile Tedarikgi arasindaki sézlesme
kapsaminda sunulan hizmete iliskin SPK’nin gerekli gérmesi halinde her tiirlt bilgi, belge ve kayitlara erisim saglayabilmesi icin gereken
imkani kendilerine saglayacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Tedarikgi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat (bundan béyle “Kisisel Veriler Mevzuati” olarak ifade edilecektir.)
kapsaminda yasal yiikiimliliiklerini bildigini; CCi ile Tedarikgi arasindaki sézlesme kapsaminda olsun ya da olmasin CCi veya CCi tarafindan
kendisine iletilen kisisel verileri Kisisel Veriler Mevzuati kapsaminda tamamen gizli tutacagini, CCl ile arasindaki isin ifasi icin gerekli
amaclar digindaki bir amagla islemeyecegini ve erisilmesini 6nleyecegini; tiglinci kisilere ve yurt disina aktarmayacagini; CCi’nin bilgisi ve
yazili onay! disinda bilgileri herhangi bir sekilde kullanmayacagini ve isleme tabi tutmayacagini; séz konusu kisisel verileri yalnizca CCi ile
Tedarikgi arasindaki sdzlesme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan zorunlu oldugu kadariyla kullanacagini, isin
gerektirdigi stire boyunca saklayacagini ve islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini takiben kanunlarda belirtilen istisnai
haller diginda CCi'nin bu hususta yapacagi bir ihbar ya da ihtara gerek kalmaksizin derhal Kisisel Veriler Mevzuat’'na uygun sekilde
silecegini, yok edecegini veya anonimlestirecegini ve her halde CC'ye iade edecegini, kendi kayrtlarinda arsiv amagh dahi olsa hicbir kopya
tutmayacagini kabul ve beyan eder.

Kisisel verilere erisen ve verileri elinde bulunduran Tedarikgi, bu verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilerin kanuni
stireler ve amaci ile sinirl olmak kaydiyla muhafazasini saglamak amaciyla kendi verileri icin aldig tedbirlerden az olmamak kaydiyla
gerekli her tirlu teknik ve idari tedbirleri almayi kabul eder.

Tedarikgi, kendi galisanlarinin ve alt calisanlarinin ve kendisine bagli olarak calisan, diger kisilerin kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini,
Kisisel Veriler Mevzuatina uygun olarak sadece hizmetin yerine getirilmesi icin gerektigi kadar tanimlayacagini; bu erisim yetkilerini
kullanirken calisanlarinin ve alt galisanlarinin ve kendisine bagl olarak galisan diger kisilerin erisilen bilgiler ve erisim icin kullandigi
sifreleri/metotlar hig¢ kimse ile paylasmamasini saglayacagini; calisanlarinin ve alt calisanlarinin ve kendisine bagli olarak calisan diger
kisilerin Kisisel Veriler Mevzuatindaki yiikiimliiliikleri kapsaminda bilgilendirecegini, CC ile Tedarikgi arasindaki sézlesmenin imzasindan
sonra isten ayrilmis olsalar dahi ¢alisanlarinin ve alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilerin bu yliktumliliklere aykiri
davranmayacaklarini, aksi takdirde Tedarik¢i dogrudan ve bahse konu kisiler ile birlikte miteselsilen sorumlu olacagini kabul ve beyan
eder.

Taraflar arasinda CCi ile Tedariki arasindaki sézlesmeden dogan iliski devam ettigi siirece ve bu s6zlesmenin sona ermesinden sonra dahi,
Tedarikgi’'nin Kisisel Veriler Mevzuatindaki yukimlulikleri siiresiz olarak yiirirlikte kalmaya devam edecektir; ancak her halikarda
Tedarikgi, bahsi gecen s6zlesme her ne sebeple olursa olsun sona erdikten sonra CCi tarafindan kendisine iletilen kisisel verileri CCI’ye iade
edecek, kendi kayitlarinda arsiv amaglh dahi olsa higbir kopya tutmayacak ve tiim kisisel verileri Kisisel Veriler Mevzuati'na uygun sekilde
silecektir, yok edecektir veya anonim hale getirecektir. Tedarikgi, CCi tarafindan isbu madde konusu kisisel verilere iliskin iletilecek her tiirlGi
bilgi ve belge talebini, CC'nin talebinden itibaren en geg iki (2) is glinii icinde karsilamayi kabul ve beyan eder.

Olasi Kétii Davranigin Raporlanmasi

CCi’nin bir calisaninin veya CCi namina hareket etmekte olan herhangi bir kisinin yasa disi veya baska tiirlii uygunsuz tutum igerisine girmis
olduguna inanan tedarikgiler, konuyu CCl’ye rapor etmelidirler. Tedarikgi, calisanin miidiirii veya Hukuk Departmani ile baglanti kurabilir
yahut +90 212 371 07 32 numarali telefon araciligi ile bagimsiz olarak isletilen etik hatta basvurabilir. Bir tedarikginin CCi ile olan iliskisi,
diirtstce yapilmis bir olasi kot davranis raporlamasindan etkilenmez.
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