Ucretlendirme Politikasi

COCA-COLA ICECEK AS. YONETIM KURULU VE UST
DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITIKASI

Coca-Cola lcecek A.S. ydnetim kurulu ve Ust dliizey ydneticiler icin Gcretlendirme
politikasi, ydénetim kurulu UGyeleri ve Ust dlzey ydneticiler icin Ucretlendirme
sistem ve uygulamalarini ve diger haklari tanimlamak tGzere hazirlanmistir.

Sirketimizde ydnetim kurulu baskani ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklari
hizmetler karsihginda aylik maktu bir Ucret/huzur hakki édenebilir. Odenecek
tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her halUkarda, bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerine bagimsizliklarini koruyacak dizeyde bir tutar &denir ve bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmelerinde sirketin performansina dayall
o6deme planlari kullaniimaz.

Icrada bulunan yonetim kurulu tyelerine, asagida detaylari aciklanan Ust dizey
yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

Sirketimizde Ust dlUzey ydneticilere saglanan haklar ise asagidaki c¢ergeve
dahilinde tanimlanmistir:

Aylik Ucret: Piyasa ve/veya sektdr kosullarina, enflasyon gelisimine, ydneticinin
pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagh olarak
belirlenir ve is sdzlesmesi stresince ddenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler
cercevesinde, Ucretin belirlenmesinde esas olan kriterler de dikkate alinarak,
piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gbzden gegirilir.

Piyasa ve/veya sektor kosullar ile ilgili bilgiler, genel kabul gérmis danisman
kuruluslar aracilig ile toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de
faydalanilarak sirketin hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de dikkate
alinarak saptanir.

Bireysel performans dlzeyinin belirlenmesinde yoneticinin yaklasimlarini, is
yapis tarzini ve davranislarini dikkate alan unsurlar ve yo6neticinin kendi
yoéneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler tanimlanmis oranlarda dikkate alinir.

ikramiye: Aylik Ucret’e bagli olarak belirlenir ve yilda 4 Aylik Ucret Tutari; aylik
olarak &édenir.

Kisa Donemli Prim: Sirket’in ilgili takvim yili i¢in belirlenmis ve Y&énetim Kurulu
tarafindan onaylanmis Kritik Performans Kriterlerine (KPK) bagh olarak belli
agirliklara gére tanimlanmis bir alt sinirin asilmasi durumunda, yoneticiye yapilan


Piyasa ve sektör koşullarına ilişkin bilgiler, genel kabul görmüş danışman kuruluşlar aracılığıyla ve Rekabet Kurulu düzenlemelerine tam uyum içinde temin edilir. Bu bilgiler, şirketin hedefleri ve geleceğe yönelik durumu dikkate alınarak değerlendirilir. 


Aylik Ucret ve ikramiye ddemeleri yillik toplaminin yéneticinin bulundugu
pozisyona goére degisen belli bir orani, Sirket KPK ile bireysel performans
gerceklesme oranlarina bagl sekilde hesaplanarak ve azami tutari da asmamak
kaydiyla, Kisa Dénemli Prim olarak dénem sonunda ydneticiye &édenebilir.

Uzun Dénemli Prim: Sirket’in bir Is Plani dénemi icin (3 takvim yili) belirlenmis ve
Y&netim Kurulu tarafindan onaylanmis Kritik Performans Kriterlerine (KPK) bagl
olarak belli agirliklara gére tanimlanmis bir alt sinirin asilmasi durumunda,
ydneticiye vyapilan Aylik Ucret ve Iikramiye 6demeleri yillik toplaminin
yéneticinin bulundugu pozisyona gére degisen belli bir orani, Sirket KPK
gerceklesme oranina bagli olarak hesaplanarak ve azami tutari da asmamak
kaydiyla, Uzun Dénemli Prim olarak belirlenen plan perivodu sonunda
yOneticiye ddenebilir.

Diger Haklar: Saglik Sigortasi, Hayat sigortasi, Bireysel Emeklilik, sirket araci,
sirket telefonu vb. yan haklar kurumun tanimlanmis politika ve yonetmelikleri
dogrultusunda kisilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagl
olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.



